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Ce projet consiste en un programme de formation spécifiquement destiné aux 
personnes ayant une déficience intellectuelle légère. Il s’agit d’une formation 
adaptée qui vise à fournir à ces jeunes les compétences sociales et 
professionnelles nécessaires pour s’intégrer au marché du travail dans le secteur 
horticole, secteur qui vit actuellement une pénurie de main-d’œuvre. 
 
 
Tournesol découle d’une véritable concertation et d’un partenariat élargi de 
plusieurs organismes et institutions : 
 

o la Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands, 
o le Service externe de main-d’œuvre (SEMO) de la Montérégie, 
o le Service de développement de l’employabilité de la Montérégie, 
o l’Institut québécois des ressources humaines en horticulture, 
o l’Office des personnes handicapées du Québec, 
o le Fonds d’intégration des personnes handicapées du Richelieu-Yamaska, 
o et la Commission scolaire de St-Hyacinthe. 

 
 
La formation offerte par TOURNESOL porte sur trois axes de développement : 

 
1- L’intégration sociale 

• Lors de leur formation, les participants du groupe reçoivent une 
formation de base en écriture, en lecture et en calcul. 

• Ils développent des habitudes de travail et apprennent à s’intégrer 
et à communiquer. 

• Ils développent leur sens des responsabilités, leur esprit d’initiative 
et par conséquent une image positive de soi. 

 
2- L’intégration professionnelle 

• Les jeunes apprennent les réalités du monde du travail, les notions 
de santé-sécurité et les règles de vie et de communication en 
milieu de travail. 

• Le projet vise enfin à développer chez ces jeunes l’assiduité, la 
persévérance et le rendement au travail. 

 
3- Le développement de compétences en horticulture, en aménagement 

paysager et en culture en serre. 
• Les jeunes acquièrent les notions de base de la culture : eau, sol, 

engrais et sécurité avec les pesticides. 
• Ils apprennent à faire des semis et des boutures et à connaître les 

différentes plantes et les soins particuliers à leur apporter. 
   

 
Pour assurer une véritable intégration dans les divers milieux de travail, des 
stages de qualifications professionnelles de huit à dix semaines sont organisés 



pour les élèves et le centre assure un soutien au placement et au maintien en 
emploi. 

 
TOURNESOL est un projet où tous sont gagnants. Les employeurs sont 
satisfaits de trouver une main-d’œuvre adéquate pour répondre à leurs 
exigences et les employés aussi; un niveau de placement et de maintien en 
emploi de 70 à 80% en témoigne. Il apporte également une contribution positive 
à l’ambiance et au mieux-être  de tous par l’intégration à égalité de ces élèves 
dans toutes les activités du centre. Les élèves réguliers peuvent ainsi prendre 
conscience de la réalité des personnes handicapées, ce qui est en soi une 
retombée très positive.  

 
Ce projet constitue une approche nouvelle en formation professionnelle en 
permettant l’intégration des personnes handicapées à cette formation. 
 
La Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands tient à souligner le 
remarquable travail de toute l’équipe du Centre de formation professionnelle des 
Moissons et plus particulièrement les personnes suivantes : 

o Donald Miller, directeur, 
o Lilliane Beaupré, enseignante, 
o Robert Primeau, aide jardinier, 
o et Julie White, responsable du programme horticulture du Service de          

développement d’employabilité de la Montérégie. 
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