
Un nouveau soutien aux employeurs pour renforcer 
l'intégration durable des personnes handicapées dans 
les milieux de travail

Vendredi 17 juillet 2026, le ministre de l'Emploi, Jean-François Simard, a annoncé l'octroi d'un 
financement de 5 millions de dollars au ROSEPH pour bonifier l'accompagnement offert aux 
employeurs dans le cadre de la Stratégie nationale pour l'intégration et le maintien en emploi des 
personnes handicapées 2025-2028.

Grâce à ce financement, les organismes membres du ROSEPH pourront offrir un accompagnement 
spécialisé et de proximité aux employeurs, notamment en matière d'embauche, d'intégration, 
d'adaptation des milieux de travail, de sensibilisation et de formation aux pratiques inclusives.

« Grâce à l'expertise de notre réseau, présent dans toutes les régions du Québec, 
nous pourrons offrir aux employeurs un accompagnement spécialisé et de proximité. 
Cette mesure contribuera à créer davantage d'environnements de travail inclusifs et à 
multiplier les occasions d'emploi durable pour les personnes handicapées. »
— Laurence Marin, directrice générale du Regroupement des organismes spécialisés 
pour l'emploi des personnes handicapées

Les personnes en situation de handicap constituent un important bassin de talents pour les 
employeurs qui souhaitent embaucher de façon inclusive. 

Ensemble, créons des milieux de travail plus inclusifs, diversifiés et accessibles.
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